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Planes Institucionales

Plan Institucional de Capacitación – PIC 100%

Plan Institucional de Archivos-PINAR 99%

Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones PETI
100%

Plan de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la Información
100%

Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información
100%

Plan de Transformación Digital 100%

Plan de Gestión del conocimiento y la 

innovación Pública
100%

Plan de Mantenimiento de Servicios 

Tecnológicos
100%

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 

Salud en el Trabajo
100%

Plan de Bienestar e Incentivos 100%

Plan de Participación Ciudadana y 

Rendición de Cuentas 
87%

Plan de Transición al Programa de 

Transparencia y Ética Pública – PTEP
100%

Fuente
Auditoría 

Interna

Auditoría 

Externa

Planes de 

Mejoramiento 

FURAG

Planes Integrados al 

Plan de Acción

Abiertas 20 3 6 159

Vencidas 5 0 6 21

En general, se evidencia un avance significativo en la ejecución de los planes 

institucionales, con la mayoría de los indicadores superando el 99% de 

cumplimiento, los que refleja una gestión solida al en las acciones proyectadas, 

mientras que el Plan Institucional de Archivos (PINAR) alcanza un 99%. El 

menor avance se presenta en el Plan de Participación Ciudadana y Rendición 

de Cuentas (87%), lo que sugiere la necesidad de enfocar esfuerzos para 

cumplir con todos los indicadores de transparencia y diálogo con la comunidad.



Evaluación del FURAG

El plan de mejoramiento del FURAG busca fortalecer la 

gestión institucional mediante la actualización de información 

sobre grupos de valor, la mejora en transparencia y 

rendición de cuentas, y la implementación de políticas de 

seguridad digital. Además, se enfoca en optimizar la 

atención al ciudadano y establecer protocolos para la 

prevención del acoso laboral, garantizando una 

administración más eficiente y confiable.

8 Acciones 

abiertas

49  Acciones

cerradas

Total acciones

57



94%

Evaluación del FURAG

Corresponde al promedio de la suma de los

porcentajes de avance de cada una de las acciones.
PORCENTAJE TOTAL DE EJECUCIÓN

Gestión Estratégica
de Talento Humano

Integridad Planeación
Institucional

Fortalecimiento
Organizacional y

Simplificación de
Procesos

Gobierno Digital Seguridad Digital

Seguimiento y
Evaluación del

Desempeño
Institucional

Gestión Documental

Porcentaje 100 100 100 90 83 100 100 77
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